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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi “Stratejik Planlama” ¢alismas1, 5018 sayil1 “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaclar ve él¢iilebilir hedefler saptamatk,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” hilkkmii ¢ercevesinde ve “Kamu Kuruluslar I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”

ilke ve kurallar1 temel alinarak hazirlanmistir.

2. DURUM ANALIiZi
2.1. Tarihce

Iletisim Fakiiltesi 1993 yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimiiyle egitim dgretimine
baslamistir. 1994 yilinda Gazetecilik, 1997 yilinda Radyo-Televizyon ve Sinema, 2011 yilinda ise
Reklamcilik B6liimii kurulmustur. Bugiin itibariyle bu dort boliimde normal ve ikinci 6gretimine
devam etmektedir. Iletisim Fakiiltesi, ¢agin ve sektdriin gereklerine uygun teorik egitiminin yani
sira uygulama caligmalarina da biiyiikk 6nem vermektedir. Fakiilte blinyesindeki ¢esitli uygulama
birimleriyle 6grenciler bilgi, beceri ve donanimlarin1 artirmaktadir. Tirkiye'nin giinlik 24 saat
kesintisiz yayin yapan ilk ve tek televizyonu Universite Televizyonu UNTV, Radyo Universite,
Reklam Atdlyesi, Selcuk Iletisim Gazetesi, Kisaca Film Atdlyesi, Fotograf Laboratuvari ve

Kamuoyu Arastirma Birimi temel uygulama birimleridir.

2.2. Orgiit Yapisi

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin organizasyon semas1 Sekil 1°de gdsterilmektedir.
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Sekil-1: Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Fakiilte boliimlerinde akademik kadro yapilanmasi, lisans ve lisansiistii egitim-0gretim ile
aragtirma-uygulama faaliyetleri boliimlerin bilim dallarina dayali olarak stirdiiriilmektedir.

Fakiilte boliimlerindeki mevcut bilim dallar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo-1: Iletisim Fakiiltesi Boliimlerin Anabilim Dallar

BOLUM ADI ANABILIM DALLARI
Kisilerarasi letisim

HALKLA [LiSKiLER Halkla iliskiler
Arastirma Y ontemleri

Genel Gazetecilik
. Basin Ekonomisi ve Isletme
GAZETECILIK Basin Yayin Teknigi

Media Calismalar
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Sinema

Fotografe¢ilik ve Grafik

Reklam Arastirmalari

REKLAMCILIK Pazarlama ve Marka Iletisimi

Gorsel Tasarim ve Reklam Grafigi

2.3. Fiziki Kaynak Analizi

4400 metrekareye kurulmus olan Iletisim Fakiiltesi, faaliyetlerini yerine getirebilmesi igin
sahip oldugu fiziki kaynaklar Tablo-2’de belirtilmistir. Mevcut fiziksel kaynaklar su an igin
ihtiyaglar1 karsilayabilmektedir.

Tablo-2: Fakiiltenin Mevcut Fiziksel Kaynaklari

FiZIKI KAYNAKLAR SAYI KAPASITE
Ana Bina Derslik 11 9 adet sinif 30 kisilik
2 adet smif 40 kisilik
Yan Bina Derslik 8 2 adet smif 80 kisilik
6 adet sinif 36 kisilik
Lisansiistii Derslik 1 30 kisilik
Bilgisayar Dersligi 1 30 kisilik
Konferans Salonu 1 350 kisilik
Toplant1 Odas1 1 24 kisilik
Selcuk Iletisim Gazetesi Atdlyesi 1 6 kisilik
Kisa-ca Film Atolyesi 1 9 kisilik
Reklam Atolyesi 1 4 kisilik

2.3.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar
Iletisim Fakiiltesi’nin sahip oldugu teknolojik kaynaklar ve diger kaynaklar asagida Tablo-3’te

belirtilmistir:
Tablo-3: Fakiiltenin Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar1
TEKNOLOJIK TEKNOLOJIK KAYNAK
KAYNAKLAR SAYISI
(ADET)
Masaiistii Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 17
Kamera 3
Projeksiyon 16
L Televizyon 3
OGRETIM Yazict 17




ELEMANLARI,

Masaiistii Bilgisayar

. . Baski Makinesi 3

SINIFLAR VE IDARI - —
OFIiSLERDE Fotokopi Makinesi 6
KULLANILANLAR Faks 1
Tarayicilar 4
SELCUK i!—‘ETiSiM Masaiistii Bilgisayar 2
GAZETESI Yazicl 1
Masaiistii Bilgisayar 6
Yazict 1
ATOLYESI Projeksiyon Cihazi 1
Cizim Tableti 1
REKLAM ATOLYESI 2
1

Yazici

2.3.2. Akademik ve idari Personel Ofisleri
Idari personel 11 adet ofiste, Akademik personel 54 adet ofiste ¢alismalarini siirdiirmektedir.

2.3.3. Atolye
Iletisim Fakiiltesi'nde ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalari amaciyla “Selcuk

Iletisim Gazetesi” ve “Kisa-ca Film Atdlyesi” “Reklam Atdlyesi” bulunmaktadir.

2.4, Insan Kaynaklar
2.4.1. Akademik Personel Durumu
Iletisim Fakiiltesi, 30 profesdr, 9 dogent, 13 doktor dgretim iiyesi, 10 6gretim gorevlisi, 13

aragtirma gorevlisi ile egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir

Tablo-4: Akademik Personel Sayisi

ILETiSIM FAKULTESI AKADEMIK PERSONEL SAYISI

PROF.DR. | DOC.DR. | DR. OGR. OGR. ARS. GOR.
Ulilv'f‘NLAR UY. GOR.
BOLUMLER
HALKLA 10 2 2 1 3
ILISKILER VE
TANITIM
GAZETECILIiK 2
RADYO
TELEViIZYON
VE SINEMA
REKLAMCILIK 6 2 - 1
TOPLAM 30 14 10 12




2.4.2. idari Personel Durumu

Iletisim Fakiiltesi’nde yiiriitiilen faaliyetlerde gorev alan idari personel sayisi hizmet

siniflart itibariyle asagidaki gibidir.

Tablo-5: Idari Personel Sayisi

IDARI PERSONEL SAYISI

Fakiilte Sekreteri

Ozel Kalem

Boliim Sekreteri

Bilgisayar isletmeni

Bilgisayar Teknisyeni

Tahakkuk/Satin alma personeli

Yaz Isleri/ Evrak personeli

Kurgu/Kameraman

Hizmetli

S I = A B T I SN S § N NCR SN Y

Bekgi

TOPLAM

N
o

2.5. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5018 sayili
Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans oOl¢iitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gdostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.

Kanun maddesinden hareketle, iletisim Fakiiltesi’ne gérev ve sorumluluklar yiikleyen,
fakiiltenin faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler
asagida siralanmugtir.

Temel yasal yiikiimliiliikkler kapsaminda; iiniversitelerin gorev ve yetkileri Anayasamizin
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130 ve 131. maddeleri gergevesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda belirtilmistir.
2547 sayili yiiksekogretim kanunu; Yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve
yuksekdgretim kurumlar1 ile st kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve
sorumluluklart ile egitim-0gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 68renciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik icinde diizenlemek amaciyla 2457 sayili
Yiiksekogretim Kanunu yasal yiikiimliiliikleri igermektedir.

Selguk Universitesi kurulus kanunu; Universitemizde bir yiiksekdgretim kurumu olarak
bu gorevleri yerine getirmek icin 11 Nisan 1975 tarihinde 1873 sayili Kanunla kurulmustur.

2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; 2547 sayili Yiiksekdgretim kanununda yer
alan Ogretim elemanlar1 tanimina giren personel smiflandirilir, ayliklar1 ve ek gostergeleri
diizenlenir, derece ylikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan
yararlanma, ek ders iicreti, liniversite, idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarlar: tespit
edilir, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin s6zlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslari
belirlenir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda KHK, Mevlana
Degisim Programina iliskin Yonetmelik, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi, Selguk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda

Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlarina Yoénelik Ydnetmelik.

Iletisim Fakiiltesi, Selcuk Universitesi'ne bagli olarak Anayasada ve 2547 sayili
Yiiksekogretim kanunuyla verilen tiim gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedir. Bu
baglamda Iletisim Fakiiltesi’ndeki her bir béliim sunlar1 amaglar:

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler egitim programinin amaglari;

- Alaninda teorik ve uygulamali bilgiler kazandirmak,

- Aragtiran ve sorgulayan bireyler yetistirmek,

- lI¢inde yasadig1 toplumu ¢ok iyi gdzleyebilen, sorunlara uzun vadeli ¢dziimler iiretebilen

mezunlar vermek,

- lletisim teknolojilerini iyi kullanabilen, halkla iliskilerle ilgili her tiirlii kampanyay1

planlayip ytiriitebilecek nitelikte halkla iligkiler uzmanlari yetistirmektir.

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik egitim programimin amaclari;

- Gazetecilige dair teorik ve pratik her tiirliit donanimi kazandirmak,

- Gazetecilik meslegini etik ilkeler ¢er¢evesinde yiiriitebilen mezunlar vermek,

- Aragtiran ve sorgulayan gazeteciler yetistirmek,



Gelisen diinya ve degisen konjonktiirii degerlendirebilen bireyleri topluma kazandirmak.

Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii egitim

programinin amaglarl;

Radyo, televizyon ve sinema uygulamalar1 i¢in modern araglari kullanma becerisi
kazandirmak,

Bolgesel ve ulusal yayincilikla ilgili problemlere iliskin diisiince ve ¢oziim iiretme
becerisine sahip mezunlar vermek,

Radyo televizyon ve sinema alanina iliskin giincel yaklasimlara, kavramlara, kavramlar
arast iligkilere hakim ve bunlart bir yapimda uygulama becerisine sahip Ogrenci
yetistirmek,

Ulusal ve uluslararas1 kabul géren c¢alismalar yaptirarak radyo, televizyon ve sinema
alaniin bilim ve uygulamasina katki saglamak,

Is etigine uygun davranislar sergileyen ve iilkesine hizmet eden bireyler yetistirmek,
Radyo televizyon ve sinema alaninin bagka disiplinlerle etkilesiminin yarattig1 yeni ve
karmagik fikirleri, tartismalart ¢oziimleyip degerlendirebilen, bu degerlendirmelerden
O0zgiin sonuglara ulasarak bu sonucglari uygulama c¢alismalarina doniistiirebilecek

insanlarin yetismesini saglamaktir.

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Reklamcilik BSliimii egitim programinin amaglari;

Reklamcilik Boliimiinden mezun olan 6grencilerin reklam ajanslarinda, halkla iligkiler
ajanslarinda, medya planlama sirketlerinde, grafik ajanslarinda, dijital ajanslarda,
arastirma girketlerinde, isletmelerin marka iletisimi, pazarlama iletisimi, miisteri iliskileri,
insan kaynaklari, kurumsal iletisim gibi bdliimlerinde, kamu kurumlarinin halkla iligkiler
vb. boliimlerinde, sivil toplum Orgiitleri ve siyasi parti gibi kurumlarda stratejik
planlamaci, metin yazari, miisteri temsilcisi, halkla iligkiler uzmani, medya planlamaci,
arastirmaci, miisteri iliskileri uzmani, danisman, marka yoneticisi, iletisim uzmani olarak
calisacak sekilde yetistirilir.

Reklamcilik Boliimiinden mezun olan 6grenciler iletisim alaninda akademik kariyer
yapabilecek donanima sahip olur.

Reklamcilik Boliimiinden mezun olan 6grenciler bir kampanyay1 bastan sona yiiriitebilir.
Reklamcilik Boliimiinden mezun olan 6grenciler yaratict diisiinme ve farkli fikirler

liretebilme yetenegine sahiptir.



[letisim Fakiiltesi yukarida ifade edilen Anayasa, Kanun, Kanun Hiikmiindeki kararname
ve ilgili mevzuatlar gergevesinde Selguk Universitesi’ne bagh olarak yasal zeminde egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme ile yayin faaliyetlerini slirdiirmektedir. Hizmet kapsaminda
OSYM aracihigr ile Iletisim Fakiiltesi'ne kayit olan ogrencilerimiz oncelikli olarak yer
almaktadir.

Iletisim Fakiiltesi alanlarinda uzman ve deneyimli dgretim elemam: kadrosuyla, tiim
Ogretim elemanlar1 bilgi ve beceri ve deneyimlerini Ogrencilere aktarma cabasinda olup,
danismaliklariyla dgrencilere destek olmaktadir. Iletisim Fakiiltesi’nde katilime1 bir anlayisla
cok cesitli festivaller, yarismalar gibi sosyal kiiltiirel etkinliklerle Ogrencilere hizmet
verilmektedir. Bunun yam sira Ogrencilerimiz ders dist zamanlarinda cesitli 6grenci

topluluklarinda faaliyet gostermektedir.
2.6.  Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.1. Egitim-Ogretim

Iletisim Fakiiltesi 6grencileri 4 yillik lisans programu siiresince en az 240 AKTS ders ve
30 is giinii staj (goniillii) tamamlayarak Iletisim Fakiiltesi diplomas1 almaya hak kazanirlar.
Iletisim Fakiiltesinde; Halkla iliskiler ve Tamtim, Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema

ve Reklamcilik Boliimleri olarak lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir.

Fakiiltemiz asagidaki basliklar altinda Lisansiistii egitim-6gretim programlarina sahiptir:

e Gazetecilik Yiiksek Lisans Programi
e Gazetecilik Yiiksek Lisans (I0) Programi
e Gazetecilik Doktora Programi

e lletisim Yonetimi ve Medya Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

e Halkla iliskiler ve Tamitim Yiiksek Lisans Programi

e Halkla iliskiler Doktora Programi

e [lletisim Bilimleri Yiiksek Lisans Progran
e Radyo Televizyon ve Sinema Yiiksek Lisans Programi
e Radyo Televizyon ve Sinema Yiiksek Lisans (I0) Program

e Radyo Ve Televizyon Doktora Programi

10



o Reklamcilik Yiiksek Lisans Programi
e Pazarlama Iletisimi (10) Progranu

e Reklamcilik Doktora Programi

Yiiksek lisans programi en az 60 AKTS ders ve uzmanlik alan dersinde basarili olduktan
sonra seminer ve tez hazirlayarak 2 yil ya da azami 3 yil siirede tamamlanir. Doktora
programinda da en az 60 AKTS ders ve uzmanlik alan dersinde basarili olup seminer sunumu
yapildiktan sonra yeterlilik sinavindan basarili olmak sartiyla tez hazirlanarak 4 yil ya da
azami 6 yi1l siirede tamamlanir. Tiim boliimler, 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Bologna
Siireci uyum caligmalar1 kapsaminda miifredatini giincellemistir. Programin tasariminda, her
dersin igerigi temel konular, giincel sorunlar ve gelismeler ¢ergcevesinde ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan olusturulmakta ve boliim kurulu onayiyla hazirlanmaktadir. Universitenin temel
degerlerine uygun olarak hazirlanan program igerigi ilgili list birimlere sunulmakta ve
Universite Senatosu’nun olumlu kararindan sonra program ve ders bilgileri ilgili sorumlularca
Universitenin bilgi sistemine veri girisi yapilmaktadir. Béliimler tarafindan verilmekte olan
derslerin igerikleri, haftalara gore konu dagilimi, ilgili derse ait kaynaklar, degerlendirme
siiregleri ve degerlendirme kriterlerinin dagilimi her ders i¢in hazirlanmis olup, ayrintili
olarak Boliimlerin web sayfasinda mevcuttur.

Programda yer alan teorik ve uygulamali derslerde 6grenci merkezli yaklasima uygun
olarak, uygulamalar yapilmaktadir. Ulusal ve uluslararasi bilim diinyasi tarafindan kabul
gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar gerceklestirilmekte, gelecegin iletisimcilerinin
yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunulmaktadir. fletisim sektériiniin ihtiya¢ duydugu,
nitelikli, etik ve toplumsal degerlere bagli mezunlar vermek amacglanmaktadir. Ayrica,
mesleki uygulamalar kapsaminda programin dis paydaslar1 olan ve ayn1 zamanda 6grencilerin
mezun olduklarinda istihdam olanag1 saglayabilecekleri kurum ve kuruluslarla egitimler,
seminerler vb. yollarla bilgilendirme saglanmaktadir. Boliimlerimizde kongre, konferans,
panel, caligtay gibi etkinliklere 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Ogrencilerin kayit durumlari ve akademik gelisimleri damismanlar tarafindan, danisman
otomasyon sisteminden takip edilmekte ve herhangi bir sorunla karsilasildiginda {ist
birimlerle iletisim saglanarak sorun ¢oziimlenmektedir. Egitim hayatina baslayan 6grencilere
sadece derslere yonelik degil, tim sorunlariyla ilgilenecek sekilde danigsmanlik uygulamasi
yiriitiilmektedir. Fakiiltede egitim-ogretim faaliyetleri, tiim boliimlerde agirlikli olarak

fakiiltenin kadrolu 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
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2.6.2. Arastirma ve Yayin

Fakiiltede yer alan boliimlerde yapilan arastirmalarda, teorik ve uygulamali arastirmalar
birlikte yiiriitiillmektedir. Diinyadaki iletisim alanindaki giincel kavram ve kuramlar takip
edilerek, ulusal literatiire katki saglanmaktadir. Boliimlerde arastirma stratejisi kapsaminda
TUBITAK gibi kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen egitim ve arastirma
projeleri de yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler yiiriitiiliirken, {iniversitelerin YOK tarafindan
tanimlanan Oncelikli gorev ve faaliyet amaglar1 esas alinarak, 6gretim, arastirma ve sosyal
sorumluluk projeleri bir arada gergeklestirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde en ¢ok proje tiiniversitemiz bilimsel arastirma koordinatorliigii
tarafindan desteklenmis olup bunu AB Erasmus+ Programi ve TUBITAK tarafindan
desteklenen projeler takip etmektedir. Boliimlerde ogretim elemanlart ve Ogrencilerin
aragtirma icin kullanilan mali kaynaklar, Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirmalarin
desteklendigi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli tarafindan karsilanmaktadir. Bu
kapsamda bireysel arastirma ve lisansiistii tez calismalar1 desteklenmektedir.

Fakiiltede gorevli 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmaktadir.
Fakiiltede ulusal ve uluslararasi calistay, film festivali ve sempozyumlar gibi etkinlikler
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin prestijli dergilerde yaptigi makalelerin sayisinin
yildan yila artti1 goriilmektedir. Yine 6gretim elemanlarinin yurtdisi farkli alan indekslerinde
yayinlanan makaleleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde yer alan 6gretim elemanlarimizca, gesitli

dergilerde yaymlanan makalelerine ¢ok sayida atif alinmaktadir.

2.7.Paydas Analizi

Paydaglar, bir kurumun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan ve kurulusu dogrudan veya
dolayl olarak etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizinde, Iletisim Fakiiltesi ile
ilgisi olan, fakiilteden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz etkilenen veya fakiilteyi
etkileyen kisi, grup ya da kurumlar ele alinmistir. Paydaglar i¢ ve dis paydaslar olarak
siniflandirilmigtir. Fakiilte, faaliyetlerini Anayasa ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
yasal zeminine uygun olarak gerceklestirmektedir.

Fakiilte 6grencileri, kurum i¢inde yer alan akademik ve idari personel, ulusal ve bolgesel
medya sektorleri 6nemli gruplardir. Ayrica kurum disinda yer alan Bakanliklar, Sayistay,
YOK, UAK, Basin-Yaym Organlar1 yerel kamu kurumlar1 gibi temel ve stratejik ortaklar is
birligi i¢inde oldugumuz gruplardir. Stratejik ortak olarak degerlendirdigimiz 6grenci aileleri,
mezunlar, yerel yonetimler, Kredi Yurtlar Kurumu, diger iiniversiteler ve tedarikgiler gibi
ortaklarimizla ise is birligi icinde bulunmamiz gereken paydaslardir. Bu baglamda,

Fakiiltemizin paydas listesi paydaslik alanina gore tasnif edilerek tabloda gdsterilmektedir.
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Tablo-6: Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Paydas Listesi

PAYDASLAR TORO | Pa¥DAS | PAVDAS - |pavDAS
Akademik Personel ip v

Idari Personel ip v

Ogrenciler ip v v
Mezunlar DP v

Ogrenci Aileleri DP v

YOK DP v

UAK DP v

Kredi Yurtlar Kurumu DP v v

Maliye Bakanlig1 DP v

Kalkinma Bakanlig1 DP v

Milli Egitim Bakanlig1 DP v

Diger Bakanliklar DP v v
Diger Universiteler DP v

TUBITAK DP v

OSYM DP v

Sivil Toplum Kurulusglar DP v v

Arastirma Enstitiileri DP v

Basin ve Yayin Organlart | DP v
Konya Valiligi DP v

[l Emniyet Miidiirliigii DP v

Diger 11 Miidiirliikleri DP v v

Sendikalar DP v

Diger Kamu Kurumlari DP v v

2.8. Kurumsal GZFT / SWOT Analizi
Kurum i¢i ve dis ¢evrenin analizinin saglanabilmesi i¢in en etkili yontemlerden birisi
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GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi kurumun giiclii ve zayif yonlerini tespit eden, firsat
ve tehditlerini degerlendirip stratejik hedefler gelistiren stratejik planlama siirecinin temelini
olusturan analizdir. Bu analiz, secilecek stratejilere ve belirlenecek hedeflere alt yapi

olusturmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Tablo-7: Egitim-Ogretim GZFT Tablosu

Egitim-Ogretim GZFT Tablosu

I. Giiglii Yonler I1. Zayif Yonler

1. Geng ve dinamik giiclii bir akademik kadronun 1. Akademik personel sayisinin yetersizligi
varligi 2. Personel durumu goz oniine alindiginda, genelde

2. Yeni teknolojilere adapte olma ve teknolojiyi yardimei 6gretim elemani (Aragtirma Gorevlisi
benimseme yetenegi ve Uzman) ve 6zelde de yardimei personel

3. Ogretim iiyeleri ve elemanlari ile dgrenciler (teknik/idari personel ve hizmetli) eksikliklerinin
arasindaki iligkilerin uyumlu olmasi olmasi

4. Yerel yaym yapan UNTV nin varligi 3. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik

5. Profesyonel bir bicimde ¢alisan ¢esitli medya biriminin olmamasi
atolyelerinin varlig 4. Ogrencilere istenilen diizeyde fakiilteye bagl

6. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi uluslararasi birimlerde ¢alisma imkan1 tantyamamak
ogrenci ve akademisyen degisim programlarinin 5. Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde
uygulanmast olmamast

7. Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi 6. Bazi bolumlerde ¢esitli kisitliliklar nedeniyle staj

8. Ogretim Elemanlari ile dgrenciler arasindaki ve mesleki uygulama programlarinin uygun bir
iliskilerin uyumlu olmasi bicimde yiiriitilememesi

9. Bolgede fakiiltenin taninirliginin yiiksek olmasi 7. Aragtirma projeleri ig¢in bagvuru sayisinin

10. Farkl: iilkelerden lisans ve lisansiistii diizeyde yetersiz olmasi
6grencilerin bulunmasi 8. Egitim ve dgretimde yakin ya da farkl disiplinler

11. Egitim-6gretimde 6grenci odaklilik arasinda karsilikli destegin yetersizligi

12. Etkin bir 6grenci danigmanlik hizmetinin olmasi 9. Ogrenci kontenjanini kargilayacak fiziksel

13. Ders miifredatlarinin giincel ve uygulamaya

yonelik olmasi

mekanlarin kisithihig

14



Egitim-Ogretim GZFT Tablosu

ITI. Firsatlar IV. Tehditler

1. Uygulamaya dayali egitim/6gretim programlari 1. Tirkiye’de sayis1 artan {iniversitelerde rekabet
icin olanaklarin yiiksek olmasi ortaminin farklilasmasi ve yogunlagsmasi

2. Fakiiltemizin meslek kuruluslari ile is birligi 2. Genel olarak yabanci dil bilen 6grencilerin azlig1
icinde olmasi nedeniyle, yabanci dilde yazili ya da sozlii

3. Konya’nin dgrenciler agisindan sakin ve huzurlu kaynak izleyememe
bir gehir olmasi 3. Konya’nin medya imkanlarinin yogun oldugu

4. Konya’da yerel medya anlaminda gazete ve TV Istanbul, Izmir gibi biiyiik sehir merkezlerine
kanallarinin sayica fazla olmasi uzak olmasi

5. lletisim disiplini ile hemen her disiplin arasinda 4. Medya alanindaki yogun rekabet sebebiyle
bir iligkinin kurulabilmesinin miimkiin olmast mezunlarin ig bulmada zorluk yasamasi
nedeniyle, ¢cok disiplinli akademik ¢aligmalara 5. Ogrencilerdeki motivasyon ve altyap1 eksikligi

olanak tanimasi

2.9. Egitim-Ogretimde Hedefler

Degisen diinyay1r dogru okuyabilen, bireysel sorumluluklarini bilen, ¢agdas, kendine
giivenen, bilgiye erisme becerisi gelismis, toplumsal konulara duyarli, mesleki etik kurallara
uyan, iletisim siire¢lerinin tiim boyutlarina hakim, bilimsel yaklasim becerisini ve elestirel
zekasint toplumun ¢ikari i¢in hizmete sunan, evrensel diizeyde arastirma yapabilen
demokratik ve ¢agdas iletisimciler yetistirmeyi idealler arasina koyarak, vizyonu ve misyonu
buna gore bicimlendirmek.

Tablo-8: Egitim-Ogretimde Hedefler Tablosu

Firsatlar1 Hedefleri Hedefleri Hedefleri Hedeflerin
Yakalamada Yakalamada Yakalamada Yakalamada Yakalanma
Hedefler Faaliyetler, Kisitlar, Yontem Derecesinin
Adimlar ve Engeller Olciimii
Araclar
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e Isbirligine acik ve e Miifredat ve

giivenilir bir kurum
kimligiyle alaninda
uzman ve basarili
bir sekilde
calisacak elemanlar
yetistirmek ve
sosyal, ekonomik,
politik ve kiiltiirel
yasama katkida
bulunan, mesleki
etik degerlere bagl
kalan, teori ve
pratigi
birlestirebilen,
diger bilim dallar
ile igbirligi yaparak
disiplinler arasi bir
egitim sunan
nitelikli bir egitim
vermeyi
planlamugtir.

e Ogrenciler ile

e Egitim ve
diploma ogretimde
programlarini bilgi,  uluslararasilasmay1
beceri ve yaygin ve etkin
yetkinliklerine kilamamak.

uygun olarak ulusal e Egitim ve

ve uluslararasi Ogretimde

standartlara gore diinyadaki

diizenli olarak gelismeleri
gelistirmek ve izlemek,

yenilemek.

yorumlamak ve
kendi alanina

fakiiltemiz aktarmak i¢in
akademik-idari yurtdisi degisim
personelin programlarina
yurtdisinda egitim-  beklenen diizeyde

Ogretim, bilgi-gorgi  katilim
artirma ve yabanct saglanamamaktadir
dil egitimi
alabilmesi
imkanlarinin
artmasini saglamak.
Derslerin
bilgisayarla
sunulmasi ve aninda
web ortamina
aktarilabilmesi.
Ogrenciler ile belirli
araliklarla
goriismek ve
sorunlarini
dinlemek.

Ogretim elemamn
bagina danigmanlik
yapilan 6grenci
sayisini diistirmek.
Degisim
programindan
faydalanan 6grenci
sayisinin arttirmak.
Ulusal ve
uluslararasi ig
birligiyle yapilan,
yaygin etkisi
yiiksek lisansiistii
tezleri arttirmak.

oOlcme ve
degerlendirme
sisteminin
gelistirmek.
eBoliimlerin
bilisim
teknolojileri ile
ilgili
uygulamalarini
raporlamak.
Ders isleme ve
degerlendirme
yontemlerini
yenilemek.
Degerlendirme
komisyonunun
kurulmasi.
Ogrenci
memnuniyet
anketleri.
Ogrenci
danigmanlik
sistemi
giincellestirilerek
gercek anlamda
Ogrenciye
yardimct
sekilde
iiretmek.
Mezunlarin
fakiilte ile
iligkisini  siirekli
hale getirmek
igin  mezunlarla
iligkileri
gelistirmek.

olacak
projeler

e Ogrenci basina diisen

derslik alani,

e Ogrenci basina diisen

laboratuvar alan,

e Ogrenci basina diisen

bilgisayar sayisi,

e Yurt hizmetlerinden

(Yiiksekogretim
kurumu ve Kredi
Yurtlar Kurumu)
yararlanan dgrenci
orant,

e Toplumu

bilgilendirme amach
diizenlenen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel
etkinliklerin sayisi,
Yasam boyu 6grenim
kapsaminda
diizenlenen
etkinliklerin sayisi,

e Tanimmis ve yazili

hale getirilmis siireg
sayisini belirlemek.

Tablo-9: Arastirma Gelistirme GZFT Tablosu

Arastirma Gelistirme Alt Kurul Raporu GZFT Tablosu

I. Giiglii Yonler

I1. Zayxf Yonler
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Yapilan arastirmalar farkli ulusal ve uluslararasi
kurumlar (Avrupa Birligi, TUBITAK, S.U. BAP
koordinatorliigii vb.) tarafindan
desteklenmektedir.

Yiritiilen ¢alismalar biiyiik oranda uygulamaya
ve medya etkileri alanindaki toplumsal
problemleri ¢c6zmeye yonelik konulardan
olusmaktadir.

Konusunda uzman 6gretim iiyelerine sahiptir.
Disiplinler aras1 proje iiretebilme yetenegi
ylksektir.

Arastirma projelerinin sonuglari ulusal ve
uluslararasi hakemli dergilerin yaninda yurtigi ve
yurtdisi toplantilarla bilim diinyasina
yansitilabilmektedir.

Aragstirmalar i¢in gerekli materyalleri elde
edebilecek atolyelere sahiptir.

Merkez kampiisten online bilimsel veri
tabanlarina rahat erigim saglanabilmektedir.

Aragtirma uygulama alanlarindaki, teknik
eleman, alet ve donanim eksikligi
bulunmaktadir.

Akademik, faaliyetler i¢in fiziki alan sikintis
yasanmaktadir.

Aragtirma projelerinde basar1 kazanmis
personelin ddiillendirilememesi.
Universite-sanayi is birliginin zay1f olmasi ve
yeterli diizeyde ortak proje liretilememesi.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yogunlugu,
Ogretim elemani ve destek personeli eksikligi
nedeniyle arastirma ve proje gelistirmeye
giderek daha az zaman ve emek ayrilmasi.

I

. Firsatlar

IV. Tehditler

1.

2.

TUBITAK ve Universite arastirma fonu vb.
aracihigryla daha fazla projeye destek verilmesi
olanaklarindaki artis.

AB uyum siirecinin Tiirkiye iiniversitelerinin
gelisimine olumlu katki saglamasi.

1.

2.

Akademik kadrolarin belirlenmesinde dlgiitlerin
yetersizligi.

Ulkemizdeki meslek yatirrmeilarin azlig
nedeniyle iiretilen projelerin
gergeklestirilmesinde sikintilar yagsanmasi.

3. Universite-sanayi is birligi olanaklarindaki 3. Universitelerin, var olan kosul ve olanaklart ile
artig igverenin istedigi 6zellikte 6grenci
4. AB projelerine entegre olunmasindaki yogun yetistirememesi.

5.

girigimler.

Iletisim sektoriiniin yenilenme ve gelismeye agik
olmasindan kaynakly, iletisimcilere dontigme
firsat1 tanimast.

Aragtirma fonunda yiiksek lisans ve doktora
caligmalari i¢in ayrilan payin yeterli olmamasi
ve fonun kullaniminin zorlugu.

Boliimlerin kendi inisiyatiflerinde
kullanabilecekleri biit¢elerinin olmamasi.

2.10. Arastirma Gelistirmede Hedefler

Akademik personelin, TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi Projeleri basta olmak iizere farkli
kurum ve kuruluslarla is birligi ¢ergevesinde arastirma yapmak. Arastirmalardan elde edilen
sonuglar1 en kisa silirede bilim diinyasina duyurmak i¢in konuyla ilgili seckin yurtigi ve
yurtdist dergilerde yayimlamak. Her Ogretim iiyesinin uluslararasi endekslerce taranan

dergilerde her y1l en az bir yayin yapmasini 6zendirmek.

Tablo-10: Arastirma Gelistirmede Hedefler
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Firsatlar: Hedefleri Hedefleri Yakalamada Hedefleri Yakalamada Hedeflerin yakalanma
Yakalamada Yakalamada Kisitlar, Engeller Yontem Derecesinin Olgiimii
Hedefler Faaliyetler, Adimlar ve
Y Araglar
o Akademik e Yurtigi makaleler e Ogretim o Akademik e Ogretim iiyesi
personelin ulusal icinde tesvik  {yelerinin personele  proje  basina bitirilen
ve uluslararasi programlari motivasyonlarini yapma konusunda  yiiksek lisans ve
acidan yaygin ongoriilmesi. artirmak amaciyla yeterli  diizeyde doktora tez sayis1
etkisi yiiksek olan ¢ Kitap  yazimmin yayinlara ve egitim  verilmesi o Ogretim iiyesi
(SCI-E, SSCl ve daha ¢ok tesvik aragtirma ve bu baglamda  pagina diisen yaymn
AHCI) bilimsel edilmesi. projelerine destek ~ personelden (SS(Y) sayisi
calismalart e Mevcut arastirma 9Iacak 1y1lest1r1f:1 [nutlakg ~ proje Ogretim _eleman:
arttirmak alt yapisinin onlemlgr yeterSIZ liretmesinin bagina diisen
’ giiglendirilmesi oldugu i¢in saglanmasi. yaymn (SSCI)
icin alternatif Beklenen  verim sayisi
yaklagimlarin almmadigt e Ogretim iyesi
arastirilmas. If::’aérkﬁltmektedit basina diigen
e Ogretim  iiyesi aka i
bagslna du}’]sen iiniversitelerdeki ;EZS: iamt' bilimsel
makale kadro talebi aallyetin sayisi
sayinin yapilan yayn * g gretim elCdI{IaIII
ylikseltilmesi. 9§r_(;evesinde asllna e
o Yurt i¢i ve dist bilimsel g;ﬁ;m| };ayfil t\lﬁ
kongre ve caligmalarin sayist sel Taaltye
konferanslara artmis fakat kadro NS
talebinin e Auf  sayist /
kaynak sonrast akademik d Bf)lum tarafindan
personelde bir diizenlenen ulusal
yaratilmasl. ve uluslararasi

rahatlama oldugu
goriilmektedir.

bilimsel
konferans,
seminer, panel ve
faaliyetlerin sayisi

e TUBITAK, BAP,
AB Projesi ve
diger kamu
finanslt projelerin
sayi1s1
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Tablo-11: Toplumla ve Uluslararasi Iliskiler GZFT Cizelgesi

Toplumla ve Uluslararasi Iliskiler Alt Kurulu Raporu GZFT Cizelgesi

l. Giiglii Yonler

I1. Zayif Yonler

1.

Ulusal ve uluslararasi yarigma ve festivallerde
yiiksek dereceler elde edilmekte ve ddiiller
alimmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglarimizla is birligi
yapilarak, ulusal ve uluslararas1 ortak projeler
yapilmaktadir.

Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim
programlari ¢ercevesinde anlagsmalarin bulundugu
tiniversitelerle 6grencilere yurtdisi egitim imkani
saglanmaktadir.

Ogrencilerin ait olduklar1 boliimlerin uygulama
birimlerinin olmasi.

Sadece teorik egitim degil, uygulamali egitim
sayesinde sektore kalifiye eleman yetistirmek.
Universitenin sahip oldugu radyo ve televizyon
kalanlar1 aracilifiyla tiim Konya halkina yayin
yapmast

Mezun olan dgrencilerin mezuniyetten sonra
takibi yapilmakta, mezun 6grencilerle kurulan
SIM (Selguk Iletisim Mezunlar1 Dernegi)
lizerinden iletisim ag1 gii¢lii tutulmaktadir. Yeni
iletisim teknolojileri araciligiyla bu dernek
tizerinden eski ve yeni mezunlarin bulugmast
saglanmakta.

1.

2.

Yabanci dil sorunu nedeniyle yurt disi iliskilerde
iletisim problemleri ile karsilagilmaktadir.

Yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmada maddi
imkanlardan  dolayr  kisitlamalar  olmasi
uluslararasi iligkilerin gelismesini
sinirlandirmaktadir.

Yurt dist iligkilerin gelistirilmesinde ¢alisma
alanryla ilgili bilim insaninin davet edilmesinde
sorunlarla karsilasiimaktadir.

Yurt dis1 iliskilerde karsilagilan yabanci dil
sorunu ve iletigim eksikligi.

Yeterli oranda diizenlenmemesi nedeniyle
sektorle is  birliginin  yeterli  diizeyde
saglanamamasi.

Iletisim sektoriinde dgrenci stajlarmin yeterince
yayginlastirilmamasi

I11. Firsatlar IV. Tehditler

1. Ikili anlasmalarla 6grenci ve akademik 1. Yurt dist olanaklarinda belirli konulara dncelik
personel  yurt  disindaki  {iniversitelere verilmesi ve iletisim ile ilgili tematik
gidebilmekte ve bu sayede uluslararasi iliskiler kongrelerin olmamasi.
ilerletilebilmektedir. 2. lletisimin sosyal bilimler igerisinde genel

2.  AB Fonu, TUBITAK, S.U. BAP fonu gibi olarak degerlendirilmesi. Bu durumun iletigim
aragtirma projelerini destekleyen kurum ve alanindaki  sorunlarin  ¢oziimiine ya da
kuruluslarin bulunmasi. iletisimin  gelecegine  yonelik  kararlarin

3. Universitenin is birligi i¢inde oldugu ve ulusal almmasini zorlastirmast.
diizeyde yayin yapan TV kanallarinin toplumla 3. Yurtigi ve yurtdisi bilimsel toplantilara yeterli
entegrasyon noktasinda 6nemli konumda yer 6denek ayrilmamasi.
almasi.

4.  Tletisim Baskanligi, RTUK ve TRT gibi kamu

kurumlarmin  politika olusturma siirecinde
fakiilte uzmanlik alanlariyla calisma
istekliliginin artmasi
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2.11. Toplumla ve Uluslararasi iliskiler Hedefler

Iletisim sektoriine katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirmek.
Uluslararasi projeleri yiiriitecek, yabanci dil diizeyi ve uluslararasi deneyimi yiiksek akademik
kadrolar1 olusturmak. Ulusal ve Uluslararas1 alanda ¢alisma yapabilecek nitelikli iletisim

uzmanlarn yetistirmek. Bilimsel atif indekslerinde yer alan yayinlar1 artirmak.

Tablo-12: Toplumla ve Uluslararas: iliskiler Hedefler

Firsatlar Hedefleri Hedefleri Hedefleri Hedeflerin
Yakalamada Yakalamada Yakalamada Yakalamada yakalanma
Hedefler Faaliyetler, Adimlar ve Kisitlar, Engeller Yontem Derecesinin Ol¢iimii
Araglar
e Bilimsel calismalar o Ulusal ve e Yurt disi e Ulusal ve o Yurtdisinda
ve egitim Ogretim Uluslararasi diizeyde  toplantilara Uluslararasi Lisans, Yiksek
uluslararasi iletisimi egitim ve aragtirma katilimda maddi kurumlarla daha Lisans, Doktora
kolaylagtirmaya alaninda taninirligt simirlamalarin cok proje ve Post-Doktora
uygun standartlarda saglamak amaciyla olmasi yapmak i¢in ig Yapan Ogretim
yapmak gerekli ortam nedeniyle birlikleri I“Jyesi sayisi ile
e Bilimsel calismalar saglanacak. yeterli destegin gelistirilecektir. Ogrenci ve
ve egitim Ogretim e Yapilan uluslararas  Verilememesi Ogretim elemant
uluslararas iletisimi is birliklerinin ® Yurtdis1 ve yurt hareketliligi
kolaylastirmaya sayis1  arttirilmaya icin Proje is e Ortak arastirma
uygun standartlarda calisilacak. birligi igin projesi sayist
yapmak kurulan e Tanmirhik
e Uluslararas1  kurum iligkilerin  zayif
ve kuruluglarla proje olmas1
is birligi yapmak o Yurt dis1
e Yapilan calismalarin toplantilara
uluslari diizeyde katithmda maddi
aktarilabilmesi  igin siirlanmalar
kaliteli calismalar nedeniyle
yapmak yeterli destegin
verilememesi

Tablo-13: Insan Kaynaklart GZFT Cizelgesi

V. Insan Kaynaklar1 Alt Kurulu Raporu GZFT Cizelgesi

I. Giiglii Yonler

I1. Zayif Yonler

1. Nitelikli, alaninda uzman ve sektorde aktif,
giiclii bir akademik personel varlig1.

2. Bolimlerin biiyiik bolimiinde konusunda
uzman olan dgretim {iyesi yapisi

goriilmektedir.

3. Sektore iletisim alaninda kalifiye eleman
(spiker, oyuncu, muhabir, editor vb.)

yetistirmesi

1. Fakiiltede bulunan Arastirma gorevlisi sayist
yeterli degildir.

2. Teknik ve Idari eleman eksikligi vardir.

3. Bolimlerde bilimsel rekabetin ¢ok az diizeyde
olmasi. Ayrica akademik yapilanma konusunda bir
planlamanin olmamasi boliimlerde ayni unvanda
Ogretim elemani yapisinin olusmasina neden

olmaktadir.

II1. Firsatlar

1V. Tehditler
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1. TUBITAK ya da diger kurumlarin sagladig1
proje olanaklariyla akademik personele

ayrilan payin artirilmasi ve yayginlastiriimasi
gelismelerin Oniinii agacaktir.

2. Miifredatin yeni iletisim teknolojilerine uygun
hale getirilmesiyle, alaninda en yeni teknolojileri

kullanabilen mezunlara talebi artiracaktir.

1. Bolimlerin tamaminda
diistik diizeyde gerceklesmesi sorunlara neden
olmaktadir.

2. Kadro siralamasinin dikkate alinmamasi.

3. Akademik kadro (Prof. Dogent, Dr. Ogr. Uyesi)
dagiliminda dengesizligin bulunmasi

kadro tahsisinin

2.12. insan Kaynaklar1 Hedefler

Boliimiin tiim uzmanlik alanlarinda akademik kadrolarin siirdiiriilebilirligini saglayarak

elemanlarin giincel konularla ilgili yetismesine imkan saglamak. Ogretim elemanlarini yurt

dist hareketliligine tesvik etmek. Bolim oOgretim tyelerinin ¢alismalarmin siirekliliginin

saglanmasi i¢in nitelikli geng arastirmacilarin yetismelerini saglayacak imkanlari saglamak.

Tablo-14: Insan Kaynaklar1 Hedefler

Firsatlar Hedefleri Hedefleri Hedefleri Hedeflerin
Yakalamada Yakalamada Yakalamada Yakalamada yakalanma
Hedefler Faaliyetler, Adimlar Kisitlar, Engeller Yontem Derecesinin Ol¢iimii
ve Araclar
e Giincel konularda o Akademik kadro e Ogrenci basina e Ogrenci Basina ¢ Atama ve
kendini yetistiren ihtiyacini diisen 6gretim Ogretim elemant Yiikseltilme
nitelikli gii¢lii akademik belirlemek. elemani sayismin Olgiitleri
personele sahip olmak. o Akademik say1sinin az belirlenmesi. o Teknik Personel
e Sektoriin 6ne personelin olmasi. e Kadro ihtiyaci durumu
gelenleriyle iyi yabanci dil o Teknik personel belirlenirken
diyaloglar kurabilen ve problemini sayisinin az Ana Bilim
problemlere pratik ¢ozmek. olmasi Dallarinin
¢Oziim bulabilen e Kurumsal iletisim ihtiyag
elemanlar yetistirmek. durumunun

baglaminda her
kesimden
calisanla saglikli
bir diyalog

siirecinin olmasi.

tespit edilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon, Vizyon ve Degerler

3.1.1. Misyon

Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin misyonu; ulusal diizeyde taninan seckin bir egitim,
arastirma ve uygulama kurumu olma 6zelligini daha da gelistirip iletisim alanindaki tiim gelisme
ve degisimlerde s6z sahibi olacak konuma gelmesini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi bilim
diinyasi tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali aragtirmalar gerceklestirmek, gelecegin
iletigimcilerinin yetigsmesine elverigli bilimsel bir ortam sunmak, iletisim sektoriiniin ihtiyag
duydugu, nitelikli, etik ve toplumsal degerlere bagli mezunlar vermek, kiiresel rekabet ortaminda
iletisim sektoriiniin gereksinimlerine uygun vasiflar tasiyan, bilgiye kolay ulasabilen, iiretebilen
ve paylasabilen, yerinde ve dogru karar alma becerisine sahip bireyler yetistirmek fakiiltemizin
temel misyonudur. Diger yandan, bulundugu ilin konumu itibariyle fakiiltemiz, 6zellikle yerel
iletisim sektoriiniin kalitesini artirmaya yonelik bir misyon da listlenmistir.

3.1.2.Vizyon

Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin vizyonu; kiiresellesen ve iletisimin &neminin
giderek arttig1 bir diinyada uluslararasi standartlarda halkla iligkiler, reklamcilik, gazetecilik,
radyo, televizyon ve sinema egitimi veren, ¢agdas, demokratik, ulusal degerlere bagli, yeniliklere

acik, arastiran ve sorgulayan 6grenciler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

3.1.3. Temel Degerler

Selcuk Universite, Iletisim Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve

hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerlere baglidir;

o Objektif bilimsel ve etik degerlere baglilik
« Akademik 6zgiirlitk

« Ogrenci odaklilik

e Calisanlarin is memnuniyetine duyarlilik

e Katilimeilik

« Miitesebbis ruhlu bir egitim

« Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarlilik

e Yenilik¢ilik

o Seffaflik

 Rekabetcilik
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3.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin stratejik amag ve hedefleri egitim, arastirma,
insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, paydaslarla iligkiler, uluslararasi iliskiler, finans, altyapi
ve sosyal faaliyetler olmak iizere sekiz ana baslik altinda belirlenmistir. Bu kapsamda
yapilacak faaliyetlerin amaci nitelikli 6gretim elemani ve Ogrenci yetistirmek, nitelikli
bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak, arastirma ¢iktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya
doniistiirmek, paydaslarla iligkileri giiclendirerek makro ve mikro diizeyde politika
kararlarinda faydali olabilecek faaliyetler yiirlitmektir. Fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedefleri

detayli olarak Tablo-15"te verilmistir.
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Tablo-15: Iletisim Fakiiltesi Stratejik Amac ve Hedefleri

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
1.1. Fakiiltede lisans ve lisansiistii 6gretim diizeyini
gelistirmek ve stirdiiriilebilirligini saglamak
1. Egitim Kalitesini Artirmak 1.2. Alaninda 6nder bireyler yetistirmek
.. 2. Fakiiltenin Yaygin Tanitimini 2.1. Fakiilteyi basaril1 lisans ve lisansiistii 6grenciler
EGITIM Yaparak Bagarili Ogrenciler Igin icin tercih edilir diizeye getirmek
Tercih Edilir Kilmak 2.2. Fakiiltenin bilinirlik ve taninirligini artirmak
3. . Fakiilte Egitim ve Ogretiminin ~ 3.1. Fakiiltenin uluslararasi olma niteligini gelistirmek
Uluslararasilagmasin1 Saglamak 3.2. Fakiiltenin akreditasyonu saglamak
3.3.Uluslararas1 6grenci ve 6gretim liyesi degisim
hareketliligini artirmak
1.Arastirma Kaynaklarin1 Etkin 1.1. Arastirma kaynaklarini, dncelikli konularda ve
Kullanmak ve Arastirma  amag dogrultusunda (Kalkinma plani gibi) etkin
Say1 ve Kalitesini Artirmak kullanmak
ARASTIRMA 1.2. Bilimsel yayin, atif ve proje sayisini artirmak
2.Fakiilte - Ozel Sektor Isbirligini  2.1. Yapilan arastirma ciktisinin toplumda yaygmn
Artirmak etkisini artirmak
1.1. Akademik personelin kisisel, mesleki ve sosyal
INSAN 1.Insan Kaynaklarini Gelistirmek  gelisimlerine katki saglamak
KAYNAKLARI 1.2. Gereksinim duyulan alanlarda Ogretim
VE elemanlarinin sayisini artirmak
KURUMSAL- 2.1. Fakiiltede egitim-Ogretim ve  arastirma
LASMA 2.Kurumsallasmak faaliyetlerinin ~ ulusal mevzuat ve uluslararasi
standartlara gore yiiriitmek
2.2. Kurumsal aidiyet ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
1.1.Mevcut alt-yapiy1 modernize etmek ve malzeme,
1. Mevcut Altyapiy1 hizmet ihtiyaglari ile onarim ihtiyaglarimi
Tamamlamak saglamak
1.2. Akademik ve idari personelin ¢alisma alanlarini
ALT-YAPI iyilestirmek
2. Sosyal ve Kiiltiirel Alanlari 2.1. Fakiilte alaninda ¢evre diizenini iyilestirmek
Geligtirmek 2.2. Fakiilte 6grencilerin beslenme ve dinlenme
alanlarini iyilestirmek
FINANS 1.Finans Kaynaklarini 1.1.Fakiilte amaglar1 i¢in finans kaynaklarimni artirmak
Gelistirmek ve etkin kullanmak
PAYDASLAR 1. Paydaslara Yonelik Yapilan 1.1. Paydaslarla iyi iliskiler olusturmak

ILE iLISKIiLER

Hizmetleri Gelistirmek

1.2. Paydaslara yonelik hizmet projelerinin say1 ve
niteligini artirmak

ULUSLAR- 1.Fakiiltenin Uluslararasi 1.1. Uluslararasi bilimsel etkinlikleri daha fazla sayida

ARASI Iligkilerini Gelistirmek diizenlemek

[LISKIiLER 1.2. Fakilte ile ilgili wuluslararasi kuruluglarla
isbirligini giiclendirmek

SOSYAL 1.Ogrencilere yonelik sosyal 1.1. Ogrencilerin dgrenci toplulugu kurmalarini tesvik

FAALIYETLER faaliyetleri gelistirmek etmek, Ogrencilerin bu topluluklarla etkinlikte

bulunmalarint saglamak.
1.2. Basarili mezunlarimizin Fakiiltenin bilimsel ve
sosyal faaliyetlerine katilimini1 saglayarak Fakiilte
tanittimina katki yapmak
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3.3.  Performans Hedefi, Stratejiler Ve Performans Gostergeleri
Fakiiltenin performans hedefi, stratejiler ve performans gostergeleri, stratejik amag ve stratejik hedeflerle birlikte asagida Tablo-16’da

gosterilmistir.

Tablo-16: 3.3. Performans Hedefi, Stratejiler Ve Performans Gostergeleri

TEMA STRATEJIK AMAC  STRATEJIK HEDEF PERFORMANS STRATEJILER PERFORMANS UYGULAYICI
HEDEFI GOSTERGELERI BIRIMLER
1.1. Fakiiltede lisans ve ~ 1.1.1. Verilen lisans ve 1.1.1.1. Teorik ve 1. Fakiilte lisans ve -YOK
1.Egitim Kalitesini lisanstistli 6gretim lisansiistii derslerin etkin ~ uygulamali dersleri son lisanstistii ders - Universite Senatosu,
Artirmak diizeyini gelistirmek ve  bir sekilde yiiriitilmesi giincel bilgi ve verilere programlari ve ders - Fakiilte Dekanligi
stirdiiriilebilirligini 1.1.2. Doktora 6grencisi ~ gore yiirlitmek bilgi paketleri - Boliim Bagkanliklart
saglamak sayisini ve dgretimin 1.1.2.1. Fakiilte doktora 2. Doktora 6grenci - Ogrenciler
1.2. Alaninda dnder niteligini artirmak programlarini tanitmak ve  sayisi ve yapilan - Iletisim Bagkanlig
bireyler yetigtirmek 1.2.1. Sektorde istthdam  §gretimini cazip kilacak bilimsel ¢caligmalar - Ulusal ve Uluslararasi
edilmis veya kendi isini ~ program uygulamak 3. Fakiilte Boliimleri ~ Diger Fakiilteler
kurarak basarili olacak 1.2.1.1.Fakiiltede 6gretimi  ve Boliimlerde - RTUK
ogrenciler yetistirmek ogrencilerin girisgimcilik ~ &grenci odakli - TRT vd. kamu ve &zel
yeteneklerini gelistirecek  katilimci ders kurumlar.
sekilde yliriitmek yiirlitme diizeyi
1.2.1.2. Sektoriin uzmanlart 4. Uzmanlar tarafindan
tarafindan seminerler verilen seminer
verilmesini sayisl
EGIiTiM saglamak

2. Fakiiltenin Yaygin

Tanitimini

Basarili Ogrenciler I¢in
Tercih Edilir Kilmak

2.1. Fakiilteyi basarilt
lisans ve lisanstistii
ogrenciler icin tercih
edilir diizeye getirmek
2.2. Fakiiltenin
bilinirlik ve
taninirligini artirmak

2.1.1. Alaninda egitim ve
Ogretim basar1
siralamasini yiikseltmek
2.1.2. Tirkiye genelinde
ilk 100.000’ne giren
ogrenciler tarafindan
tercih edilmek

2.2.1. Basin  yaymn
programlarinda  Fakiilte
tanitimini yapmak

2.2.2. Odiillii yarigmalara
Ogrencilerin  katilimin
tesvik etmek
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2.1.1.1. Uluslararast
nitelikte egitim ve
Ogretim ylirtitmek
2.1.2.1.1k 100.000’e
giren dgrencilerden
Fakiilteyi ilk sirada tercih
edene burs vermek ve
istihdamina katk1
saglamak

2.2.1.1. Yerel ve ulusal
gorsel ve yazili basinda
Fakiilteyi tanitmak

1. Fakiilte
bolimlerinde dgretim
programinin
uluslararasi

diizeye entegre
edilmesi

2. Fakiiltede 6grenim
goren ilk 100.000’e
giren 6grenci sayist

3. Yapilan tanitim
sayi1s1

-YOK

- Universite Senatosu,

- Fakiilte Dekanlig1

- Boliim Baskanliklar

- Ogrenciler

- Ulusal ve Uluslararasi

Diger Fakiilteler

- STK’lar

-RTUK

- TRT vd. kamu ve 6zel
kurumlar.



TEMA STRATEJIK AMAC ~ STRATEJIK HEDEF PERFORMANS STRATEJILER PERFORMANS UYGULAYICI
HEDEFI GOSTERGELERI BIRIMLER
EGITIM 3. Fakiilte Egitim ve 2.1. Fakiilte 2.1.1. Fakiilte 2.1.1.1. Uluslararas1 1. Uluslararasi -Universite Senatosu

Ogretiminin

Ogretiminin uluslararasi

programlarinin siirekli

lisans ve lisansiistii

programlara uyum

-Socrates-Erasmus

ARASTIRMA

Uluslararasilagmasini olma niteligini glincellenmesi Ogretimi gelistirme calismalar1 Koordinatorliigi
Saglamak gelistirmek 2.2.1. Fakiilte dgretim programlarina katilmak 2. Akreditasyon -Farabi
2.2. Fakiiltenin kalitesinin uluslararasi 2.2.1.1. Akreditasyon kriterlerini saglama Koordinatatorliigi
akreditasyonu standartlara uygun kriterlerini saglamak diizeyi - Mevlana Degisim
saglamak olmasini saglamak 2.3.1.1. Diger iilkelerden 3.Fakiiltede ders Programi
2.3. Uluslararasi 2.3.1.Fakiilteyi diger degisim programlari 6grenim goren Koordinatorliigii
Ogrenci ve 6gretim iilke 6grencileri i¢in kapsaminda &gretim iiyesi  yabanci uyruklu -Kurumsal Iletisim
tiyesi hareketliligini taninir ve tercih edilir ve 6grenci kabulii ve Ogrenci sayist Koordinatorliigi
saglamak yapmak etkinligini artirmak - Fakiilte Dekanlig
- Boliim Bagkanliklari
-Ogrenciler
1.Aragtirma 1.1. Aragtirma 1.1.1. Arastirmalarin 1.1.1.1. Tletisim alaninda 1. Yapilan tematik -Universite rektorliigii
Kaynaklarini Etkin kaynaklarmi, o6ncelikli 6ncelikli konularda tanitici seminer ve arastirma sayisi -Fakiilte Dekanlig1
Kullanmak ve konularda ve ama¢ yapilmasini saglamak calistaylar yapmak 2. Arastirma - Boliim Bagkanliklari
Aragtirma  Sayr ve dogrultusunda etkin  1.1.2. Bilimsel faaliyet- 1.1.2.1. Arastirma faaliyet  projeleri maliyet - Ogretim Elemanlari
Kalitesini Artirmak kullanimini saglamak maliyet etkinligini ve maliyet iligkisini iyi planlar1 ve uygulama -TUBITAK
saglamak planlamak ve uygulamak sonuglari -Iletisim Bagkanlig1
1.2. Bilimsel yayin, atif 1.2.1. Ulusal ve 1.2.1.1. Arastirmalarin 2. Indeks yayin ve -BAP

ve proje
artirmak

sayisini

uluslararasi nitelikli
dergi ve kongrelerde
yayinlanan arastirmalar
yapmak

1.2.2. Arastirmacilarin
arastirma motivasyonunu
artirmak

oncelikli alanlara ve
disiplinler aras1 ¢aligmalara
yonelmesini saglamak
1.2.2.1. Fakiilte 6gretim
elemanlarini aragtirmaya
tesvik etmek

atif say1st

3. Yapilan bilimsel
makale ve proje
sayi1sl

4. Motivasyona
yonelik yapilan
faaliyetler

-Uluslararasi aragtirma
ve destek kuruluslari

Fakilte - Ozel
Sektor Isbirligini
Artirmak

2.1. Yapilan aragtirma
¢iktisinin toplumda
yaygin etkisini artirmak

2.1.1. Fakilte — 0zel
sektor ortak uygulamali
arastirma projesini
artirmak

2.1.2. Yapilan
aragtirmalarin sonuglarini
ilgili kamu ve kuruluslar
ile paylagmak.

2.1.1.1. Arastirmalar
sonucu alternatif
¢oziimler gelistirmek.
2.1.1.1. Uygulamaya
yonelik aragtirmalari
tesvik etmek

1. Gelistirilen teknik
ve yontemler

2. Yapilan
arastirmalarin
¢iktilarina atif sayisi

- Universite rektorliigii
-Fakiilte Dekanlig1

- Boliim Bagkanliklari
- Ogretim Elemanlart
-TUBITAK

-Iletisim Bagkanlig1
-BAP

-Uluslararasi aragtirma
ve destek kuruluslari
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TEMA STRATEJIK STRATEJIK HEDEF PERFORMANS STRATEJILER PERFORMANS UYGULAYICI
AMAC HEDEFi GOSTERGELERI BiRIMLER
1.1. Akademik 1.1.1. Akademik 1.1.1.1. Akademik 1. Akademik -YOK
personelin kisisel, personelin niteligini tiniversite biinyesinde veya  personelin katildigi -Universite
mesleki  ve  sosyal gelistirmek diger liniversitelerde veya yonettigi rektorliigii
gelisimlerine katki diizenlenen seminer ve seminer ve kurslar -Fakiilte Dekanlig1
saglamak 1.1.2. Bolumlerde kurslara katilimini tegvik 2. Bireysel ve - Bolim
1.insan Kaynaklarmi ~ 1.2.Gereksinim uzmanlik alanlarinda etmek takim tiyesi bilimsel Baskanliklari
Gelistirmek duyulan alanlarda  yeterli 6gretim elemani 1.1.1.2. Akademik etkinlik sayist
Ogretim elemanlarmm  bulundurmak personele etkin bireysel ve 3. Boliimlerde
sayisini artirmak takim {iyesi niteligi anabilim dallarinda
kazandirmak bulunan 6gretim
1.1.2.1. Akademik iiyesi sayisi
personel kadrolarinin
. gitiminda boliim-anabilim
INSAN gZﬁ;n 6g?;ilr)r(1) l'lilyes{;l ab
KAYNAKLARI ..
VE durumuna gére planlama
KURUMSAL- yapmak i}
LASMA 2.1. Fakiiltede egitim- 2.1.1. Egitim ve 6gretim  2.1.1. 1. Egitim ve 6gretim 1. Yapilan egitim- -YOK
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin faaliyetlerinin ilgili ogretim faaliyetlerinin ~ -Universite
faaliyetlerini ulusal standartlara uygun mevzuata gore yiriitiilmesi  mevzuat ve standartlara  rektorliigii
mevzuat ve uluslararast  yapilmasini saglamak 2.2.1.1. Yonetim uygun olma durumu -Fakiilte Dekanlig
kalite standartlarma  2.2.1. Akademik ve idari  kararlariny, ilgili kurullara 2. Alinan kararlarda - Boliim
2 Kurumsallagsmak gore ylirlitmek personelin kurumsal iiyelerin katilimini katilim diizeyi Baskanliklar1
2.2. Kurumsal aidiyet aidiyet duygularim saglayarak almak 3. Fakiilte 6gretim - Ogretim
ve kurum kiltiiriini  artirmak 2.2.1.2. Alinacak elemanlarinin Elemanlari
gelistirmek 2.2.2. Akademik kararlarda Fakiilte 6gretim  memnuniyet durumu -Ogrenciler

ve idari birimin
arasinda giiclii bir
kurumsal
iletigimin
kurulmasini
saglamak
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elemanlarmin goriislerini
almak

2.2.1.3.Bilimsel ve sosyal

faaliyetlere katilim
saglamak




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF PERFORMANS STRATEJILER PERFORMANS UYGULAYICI
HEDEFi GOSTERGELERI BIRIMLER

1.1. Mevcut alt-yapiy1  1.1.1. Mevcut 1.1.1.1. Mevcut 1. Yapilan tamir ve -Universite
modernize etmek ve  malzemelerin etkin malzemelerin tamir-bakim  bakim rektorligii
malzeme, hizmet  ¢aligmasini saglamak ve eksiklerin alimi 2. Alinan malzeme ve -Yapu isleri

1. Mevcut Altyapiyi ihtiyaglar1 ile onarirm 1.2.1. Akademik veidari 1.2.1.1. Ofislerin biiyiikliik mithimmat Bagkanlig1

Tamamlamak ihtiyaclarini saglamak  personelin calisma ve donanimini ¢aligma 3. Diizenlenen ofis -Fakiilte Dekanlig1
1.2. Akademik ve idari ofislerini iyilestirmek amaglarma uygun hale say1st - Boliim
personelin  galigma getirmek Bagkanliklar1
alanlarini
ALT YAPI iyilestirmek
2.1. Fakiilte alaminda 2.1.1. Ogrencilerin 2.1.1.1 Fakiilte 1. Yapilan cevre -Universite
gevre diizenini sosyallesme ortamlarini gevresinde, fiziki diizenleme calismalari rektorligi
2. Sosyal ve Kiiltiirel  iyilestirmek artirmak mekanlarla uyumlu, peyzaj 2.Kantinlerin yapisi ve  -Yap1 Isleri
Alanlar1 Gelistirmek  2.2. Fakiilte 2.2.1. Ogrenci diizenlemesi yapmak ogrencilerin dinlenme Bagkanlig1
ogrencilerinin kantinlerini etkin 2.1.1.2. Fakiiltede alanlari -Fakiilte Dekanligi
beslenme ve dinlenme kullanmak ogrencilerin ders dist 3. Kantinlerin hijyenik - Boliim
alanlarm iyilestirmek zamanlarda dinlenecekleri  kosullar Bagkanliklar1
yeterli ve sosyal rahatligi - Ilgili kurum ve
olan i¢ ve dis mekanlar kuruluslar
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Olusturmak
2.2.1.1. Kantinlerde gida

giivenilirligini saglamak



TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEF PERFORMANS STRATEJILER PERFORMANS UYGULAYICI
HEDEFI GOSTERGELERI BIRIMLER
1.Fakiiltenin Finans 1.1.Fakiilte egitim- 1.1.1. Alternatif finans 1.1.1.1. Aragtirma ve 1. Yapilan proje sayisi -Fakiilte Dekanligi
Kaynaklarini Ogretim ve aragtirma kaynaklari olusturmak yayin projelerini artirmak 2. Alinan hibe -Boliim
FINANS Gelistirmek amaglar1 igin finans 1.1.1.2.11gili kurum ve destekleri Bagkanliklar
kaynaklarini  artirmak kuruluslardan hibe 3. Yapilan danigsmanlik - BAP
ve etkin kullanmak saglamak sayisl -TUBITAK
1.1.1.3. Danismanlik -Ilgili Kuruluslar
1. Paydaslara Yonelik 1.1. Paydaglarla iyi 1.1.1. Tim paydaslarla 1.1.1.1. Paydas ziyaretleri 1. Paydaslarla yapilan - Fakiilte Dekanlig1
Yapilan Hizmetleri iliskiler olusturmak diyalogu gelistirmek ve ortak etkinlikler gorlismeler ve ortak - Bolim
Gelistirmek 1.2. Paydaslara yonelik 1.2.1.Boliim faaliyet 1.2.1.1. Sektore yonelik caligmalar Baskanliklar1
PAYDASL hizmet projelerinin say1 alani ile sektore bilimsel etkinlik 2. Sektore yonelik -iletisim Baskanlig
AR ILE ve niteligini artirmak yonelik etkinlikleri diizenlemek ve katilmak yapilan ve katilinilan - STK’lar
ILISKi- artirmak 1.2.2.1. Sektore yonelik bilimsel etkinlik sayis1 ~ -Medya sektorii
LER kiiltiirel etkinlikler 3. Sektore yonelik -Mezun dgrenciler
diizenlemek ve katilmak. yapilan ve katilinilan
kdiltiirel etkinlik
sayisl
1.Fakiiltenin 1.1 Uluslararas1  1.1.1. Uluslararasi 1.1.1.1. Uluslararast 1. Uluslararasi yapilan ~ -Universite
Uluslararasi Iligkilerini  bilimsel etkinlikleri  etkinlik sayisin1 artirmak ~ kongre ve ¢alistaylar bilimsel etkinlik tirve  rektorligi
ULUSLAR-  Gelistirmek daha  fazla sayida 1.2.1. Uluslararasi yapmak veya yapilanlara sayisi -Fakiilte Dekanlig1
ARASI diizenlemek kuruluslarla mevcut katilmak 2. Yapilan anlasma -Tlgili
ILiSKi- 1.2. Fakiilte ile ilgili iliskileri artirmak veyeni  1.2.1.1. Uluslararasi kurum sayis Koordinatorliikler
LER uluslararasi iliskiler gelistirmek ve kuruluslarla egitim- 3. Degisim -TUBITAK
kuruluslarla isbirligini  1.2.2. Degisim Ogretim ve aragtirma programlarina katilan
giiclendirmek programlarin etkinligini alaninda anlagsmalar Ogrenci sayist
artirmak saglamak
1.Ogrencilere yonelik ~ 1.1. Ogrencilerin 1.1.1. Ogrencilerin 1.1.1.1.0grencilere ilgili 1. Ogrencilerin -Fakiilte Dekanlig1
sosyal faaliyetleri ogrenci toplulugu  katildiklar kuruluslari ve faaliyetlerini ~ katildiklar1 sosyal -Boliim 6grencileri
gelistirmek kurmalarini tesvik  topluluk  sayisini tanitmak etkinlik say1si -Boliim mezunlari
etmek, oOgrencilerin bu artirmak 1.2.1.1. Basarili mezun 2. Bolum etkinliklerine
topluluklarla etkinlikte 1.1.2. Ogrencilerin ogrencileri belirlemek ve katilan basarili mezun
SOSYAL bulunmalarini saglamak. katildiklar: etkinlik Fakiilte faaliyetlerine ogrenci sayisi
FAALIYE 1.2. Basarili say1sini artirmak katilimin1 saglamak
TLER mezunlarimizin 1.2.1. Basarili 6grencilerin

Fakiiltenin bilimsel ve
sosyal faaliyetlerine
katilimin1 saglayarak
Fakiilte tanitimina katk1
yapmak.

ogrencilerle
etkinliklerini artirmak

tanigma
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4. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planinin basarisi stratejik planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi oldukga
onemlidir. izleme ve degerlendirme raporu, planin uygulanmasinda karsilasilacak zorluklari ve
sorunlar1 ortadan kaldiracaktir. Ayn1 zamanda ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin
islemesini de destekleyecektir. izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 8grenmeyi ve siirekli
lyilestirmeyi saglamanin yani sira seffaflik ilkesine katki saglayacaktir. Stratejik Plan’da ortaya
konulan hedeflere dair gelismeler sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

Faaliyet gerceklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelendikten
sonra stratejiler ve faaliyetler planlandigi sekilde gergeklesiyorsa, Plan dogrulanmis olacak ve
uygulama devam edecektir. Beklenmeyen sonuglar ortaya ¢ikmasi halinde ise Plan yeniden
diizenlenecek ve giincellenmis haliyle uygulanmaya devam edilecektir. Stratejik planin
onaylanip yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan Izleme ve degerlendirme siirecinde
hedeflerin gergeklesme durumlari rapor haline getirilerek, sistematik olarak izlenecektir. Bu

cergevede hedeflere ne oranda ulasildigi ve planin tutarliligi degerlendirilecektir.
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